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Die Kraft der Gemeinsamkeit

m E,E

Protokoll

Thema: Dorferneuerung Orth an der Donau

Datum: 7.12.2020, 19:30 bis ca. 21:00

Ort: via Zoom Datum Erstellung:

Unser Zeichen: frta

Teilnehmer (ohne Titel): Christine Huber, Wilhelm Bressler, Herbert Weninger, Elisabeth Wagnes,
Sabrina Sackl-Bressler, Sonja Harwath, Gaby Kurz; Friederike Tagweker

Entschuldigt: Bernadette Weninger, Franz Kratschinger, Maximilian Kurz, Robin Broz

1.) BegriiBung und Einleitung

2.) Arbeitskreise

3.) Vorstellung der einzelnen Projektblatter fiir das Leitbild
4.) Weitere Schritte

5.) Allfalliges

Ad1) Frau Tagwerker begrift die Anwesenden und nennt die entschuldigten Personen

Ad2) Frau Weninger hat in der Zwischenzeit die Arbeitskreisleiter kontaktiert — Integration,
Information und Leitbild sind vakant; Frau Sackl-Bressler erklart sich bereit, die Leitungen von
Integration und Information zu Glbernehmen; bei dieser Gelegenheit wird das , Leitbild“, so wie es auf
der Gemeindewebsite dargestellt ist Gberprift — es ist soweit allgemein gehalten, dass es immer
noch giiltig erscheint, eventuell kdnnte es geringfiigig aktualisiert werden; bei dem Leitbild, das
gerade in Ausarbeitung ist, handelt es sich vielmehr um ein Arbeitsprogramm fiir die nachsten Jahre;

Ad3) Vorstellung der ersten geplanten Projekte fiir das Leitbild fiir die Aktion Dorferneuerung:
Bressler: 40 Jahre Fehmarn-Partnerschaft

Sackl-Bressler: Jugendheim, Fitnesspark, soziale Projekte

Kurz: Schritte-Weg, Jugendprojekt

Harwath: Adventmarkt

Wagnes: Ortsbildgestaltung; (Spielplatz Meierhof wird von Tagwerker eingearbeitet, da die
Einreichung bereits vorliegt)

Einige Projekte wurden angesprochen, werden im Leitbild aber nur angeflihrt und nicht
ausgearbeitet: Wendeltreppe Schloss, Information, Integration, Badeteich.

Ad4) Mindestanzahl flr den Leitbildbericht sind 3 ausgearbeitete Projekte — diese Vorgabe ist erfiillt.
Weitere Projekte konnen jederzeit nachfolgen; das Leitbild wird von Frau Tagwerker fertiggestellt, an
die Mitglieder der Lenkungsgruppe versendet und dem Gemeinderat zur Beschlussfassung vorgelegt
— dabei geht es um die positive Bewertung des abgelaufenen Leitbildprozesses (im heurigen Jahr
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etwas anders als (iblich) sowie zum Bekenntnis zu den Zielen und bisher ausgearbeiteten
MaBnahmen. Sobald einzelne Projekte in die Detailplanung kommen, miissen sie fiir eine
Fordereinreichung einzeln im Gemeinderat beschlossen werden. Danach wird das Leitbild mitsamt
dem GR-Beschluss durch die Betreuerin an die Forderstelle Gbermittelt. Nach positiver Begutachtung
kénnen dann Projekte zur Forderung eingereicht werden.

Das Leitbild stellt lediglich eine OrientierungsmaRnahme dar und muss unter Beteiligung der
Bevolkerung entstanden sein. Seitens der Betreuerin soll der Beteiligungsprozess weiterhin fiir alle
offen und transparent sein, und fortgesetzt werden, sobald keine gesundheitlichen Risiken mehr
damit verbunden sind.

Ad5)
Bitte an Herrn Kratschinger:

- den Verteiler der Arbeitskreise aktualisieren
- das Leitbild an den Verteiler der Lenkungsgruppe versenden
- auf der Gemeinde-Website die fehlenden Lenkungsgruppen-Sitzungsprotokolle erganzen

fir das Protokoll
Friederike Tagwerker, NO.Regional.GmbH

ergeht an: Lenkungsgruppe Orth an der Donau
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